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 دارة الموارد البشرية وقياس كفاءة الأداء التنظيمي  إ

 

 ) والاختيار التوظيف  (البشريةإدارة الموارد 

 .تخطيط الموارد البشرية •

 وضع خطط لتلبية احتياجات المؤسسة من الموارد البشرية. •

 تحديد أفضل قنوات جذب المرشحين. •

 بناء صورة إيجابية للمؤسسة كصاحب عمل. •

 المناسبة. الاختيار والتوظيفتطوير معايير   •

 اتخاذ قرارات التوظيف المناسبة. •

 ) والتطوير  التدريب) البشريةإدارة الموارد 

 .تحديد احتياجات التدريب والتطوير •

 تقييم أداء الموظفين وتحديد نقاط القوة والضعف. •

 .تصميم برامج التدريب والتطوير •

 تحديد أهداف التدريب والتطوير. •

 اختيار أساليب التدريب المناسبة. •

 .تنفيذ وتقييم برامج التدريب والتطوير •

 إدارة الأداء وتقييم الموظفين 

 .تحديد معايير الأداء •

 (.KPIsتحديد مؤشرات الأداء الرئيسية ) •

 ربط معايير الأداء بأهداف المؤسسة. •

 .تقييم أداء الموظفين •

 استخدام نتائج تقييم الأداء في اتخاذ قرارات الموارد البشرية. •

 تحفيز الموظفين والمكافآت والتقدير 

 .فهم نظريات التحفيز المختلفة •

 .والأداءتصميم أنظمة المكافآت  •

 تقدير إنجازات الموظفين والاحتفال بها. •

 قياس كفاءة الأداء التنظيمي

 .تحديد مؤشرات الأداء التنظيمي •

 ربط مؤشرات الأداء التنظيمي بأهداف المؤسسة. •

 .الأداء التنظيميوتحسين  قياس  •

 تحديد نقاط القوة والضعف في الأداء التنظيمي. •

  تطوير استراتيجيات لتحسين الأداء التنظيمي. •

 

 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -

 مدراء الموارد البشرية. -

 الرئيس للموارد البشرية.نواب  -

 مدراء التنمية البشرية. -

 مدراء التنظيم والتطوير الإداري. -

 مدراء التدريب والتطوير الوظيفي. -

 مدراء شؤون الموظفين. -

 لعاملين في مجال الموارد البشرية والتدريب.ا -

 

 :التاليةتمكين المشاركين من تحقيق الأهداف 
 مفهوم الأداء التنظيمي وأهميته في تحقيق أهداف المؤسسة. -

شرر  أهمية الموارد البشررية في تحقيق أهداف المؤسرسرة   -

 وكيف تساهم في تحقيق الميزة التنافسية.

تحليرل ترأرير إدارة الموارد البشرررررريرة علل أداء الموظفين  -

 ورضاهم وولائهم للمؤسسة.

جذب أفضررل الكفاءات والمواهب إلل المؤسررسررة من  طرق -

 خلال استخدام استراتيجيات توظيف فعالة.

تطوير معايير الاختيار المناسرربة  واسررتخدام التدرب علل   -

 أساليب اختيار متنوعة  واتخاذ قرارات التوظيف المناسبة.

حديد مؤشررات الأداء الرئيسرية التي تسرتخدم لقياس الأداء ت -

 .التنظيمي

 
 (تونس) 2025يوليو  24 – 20

 (اسطنبول) 2025أكتوبر  9 – 5

 )دبي( 2025ديسمبر  4 – نوفمبر 30

الررررترررراريررر   

         والمكان

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الل  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي  انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


